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 ارزیابیملاک 

 میزان امتیاز

حداقل 

 لازم امتیاز

 حداکثر

 امتیاز

 امتیاز

 مكتسبه

 امتیاز

 قابل محاسبه
 های تعیین شده()با رعایت سقف
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   40 25  کیفیت و پویایی تدریس

   40 20 رعایت شئونات معلمی 2

   20 12 رعایت نظم و انضباط  3

   40 - نقش مؤثر و راهبردی در ارتقای آموزش  4

   25 15 ای دانشجویان علمی و حرفه ۀهدایت و مشاور 5
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   30 - مرجعیت و شهرت علمی 

 تولیدات پژوهشی  7
40 

55   

   30 لیف تأ و تصنیف 8

   20 - نهادسازی علمی 9

   25 7 تعاملات فناورانه  10

   40 - سازی دانش و تولید ثروت تجاری 11

   30 - اثرگذاری اجتماعی  12

13 

ت 
الی

فع
یی

جرا
ی ا

لم
ع

 

(
30 

از(
متی

ا
 

 هایو مشارکت در انجام فعالیت مؤسسهحضور فعال و تمام وقت در 
 اجرایی محوله
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دانشکده، پارک، مرکز رشد نقش مؤثر و راهبردی در تأسیس دانشگاه، 

 و ...
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   10 5  امور آموزش عالیاجرایی مؤثر در  فعالیت 15
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   5 - اخلاقیهای دینی و به ارزش اشتهار

   5 4 مداری در دانشجویانخودباوری و  تلاش ۀترغیب روحی 17

   5 - فرهنگیکمک به احیای مواریث علمی  18

   10 - ...(  ایثارگری )آزاده، جانباز و 19

   5 4 فرهنگی(   پژوهشی وای )آموزشی، اخلاق علمی و حرفه رعایت 20

   5 - )دانشگاهی و ملی(  های فرهنگی و اجتماعیمشارکت در طرح 21

 کشوری ۀت علمی نمونئهی به عنوان عضوت علمی پیشنهادی ئ: جدول امتیازات عضو هی2پیوست 

 نام مؤسسه:                                       نام و نام خانوادگی:     
 

 علمی:  ۀمرتب                                                        تخصصی:  ۀرشت    

 محل تأیید رئیس مؤسسه

 امضاء:                                                                     نام و نام خانوادگی:                         


